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1 INTRODUCAO

A Equipe Multiprofissional de acompanhamento aos servidores da UFSC com
deficiéncia e em estdgio probatério - EMAPCD, constituida em atendimento ao Decreto n.°
3.298/1999 (Politica Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia e suas
alteracdes), foi criada com a finalidade de dar assisténcia ao 6rgao responsavel pela realizacdo
de concursos publicos na UFSC quanto aos servidores que ingressam em vaga reservada para

pessoa com deficiéncia.

Atualmente  designada pelas Portarias n° 446/2015/GR/UFSC e n°
2417/2013/GR/UFSC, destina-se a avaliar a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
deficiéncia do candidato a reserva de vaga durante o periodo de estagio probatorio, com base
na viabilidade das condicGes de acessibilidade, as adequagfes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas e na possibilidade de uso pelo candidato de equipamentos ou outros

meios que habitualmente utilize.

O presente relatorio apresenta as principais atividades desenvolvidas no periodo de

janeiro a dezembro de 2015.

2 ORGANOGRAMA

Com base no atual organograma da SEGESP (Figura 1) e a localizacdo da EMAPCD
na estrutura da UFSC, ressalta-se a importancia de que a mesma seja incluida neste

organograma.
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Figura 1: Organograma da SEGESP.
Fonte: http://segesp.ufsc.br/apresentacao/organograma-prdhs/.


http://segesp.ufsc.br/apresentacao/organograma-prdhs/

3 COMPOSICAO DA EQUIPE

Em 2015 a EMAPCD apresentou em sua composic¢ao o0s seguintes profissionais:

Nome Cargo Setor de

lotacdo
Carla Schubert Sengl Psicologa DDP
Gabriela Perito Deitos Assistente em Administracao DDP
Maria Alice Pereira * Assistente Social DAS
Marina Silveira Soares Assistente em Administracao DDP

Patricia Muccini Schappo Pedagoga-Area (Habilitacdo PROGRAD

Educacao Especial)

Selma Graciele Gomes Assistente Social DAS
Silvia Mara Gomes Passos Miranda Médica do Trabalho DAS
Julio Cesar Cruz da Silva ** Médico DAS

Quadro 1: Composicdo da EMAPCD. * Presidente da Equipe. ** Suplente.
Fonte: Portarias n® 446/2015/GR/UFSC e n° 2417/2013/GR/UFSC.

4 PUBLICO ALVO

No decorrer do ano de 2015, tendo como referéncia o periodo compreendido entre 0s
anos de 2008 a 2014, o numero de servidores que ingressaram em vaga reservada para pessoa

com deficiéncia subiu de 41para 53, ocorrendo o ingresso de 12 servidores (Figura 2).
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Figura 2: Quantitativo de servidores que ingressaram pela reserva de vaga de 2008 a 2015.
Fonte: Dados da EMAPCD.




Em relacdo ao tipo de deficiéncia, manteve-se expressivo o ingresso de servidores com
deficiéncia visual e deficiéncia fisica, bem como houve o ingresso de servidor com

Transtorno do Espectro Autista, como se observa na Figura 3:
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Figura 3 — Quantitativo de servidores que ingressaram pela reserva de vaga de 2008 a 2015, por deficiéncia.
Fonte: Dados da EMAPCD.

5 ATRIBUICOES

Além das atividades ja mencionadas, estabelecidas pelo Decreto n.° 3.298/1999,

ressalta-se como principios e atribuicdes da Equipe:

o Atuar de acordo com as politicas publicas e a legislacdo voltada as pessoas com

deficiéncia, tendo-se como principais referéncias:

Lei n°® 7.853/1989: Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia,
sua integracéo social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses
coletivos ou difusos dessas pessoas, disciplina a atuacdo do Ministério Publico,
define crimes, e da outras providéncias;

Lei n°8.112/1990: Dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis
da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais;

Decreto n° 3.298/1999: Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989,
dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e da outras providéncias;

Decreto 5.296/2004: Regulamenta as Leis n® 10.048, de 8 de novembro de
2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de
19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promoc¢do da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e da outras providéncias;

Decreto n° 6.949/2009: Promulga a Convencéo Internacional sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova
York, em 30 de margo de 2007;



Lei 12.764/2012: Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista; e altera 0 § 3° do art. 98 da Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990.

o Contribuir com a constituicdo de uma politica institucional voltada aos servidores com

deficiéncia, articulada com os demais segmentos da universidade e da sociedade.

o Atuar na dissolucdo das diferentes barreiras enfrentadas pelos servidores com
deficiéncia, sejam elas, barreiras atitudinais, comunicacionais, informacionais, arquitetonicas,

programaticas e metodoldgicas.
o Prestar orientacéo e divulgar o trabalho da Equipe na comunidade universitaria.

o Contribuir com o mapeamento dos servidores da UFSC com deficiéncia da UFSC.

6 PRINCIPAIS ATIVIDADES"

ATIVIDADE N°

Reunibes mensais ordinérias 06

Reunifes Extraordinarias 05

Atas 11

Convocatorias 11

Pareceres emitidos 14

Visitas de acompanhamento aos 12
servidores

Memorandos encaminhados 32

Despachos 02

Resposta as solicitagdes de acesso 01

a informacao
Solicitacdes digitais encaminhadas 02
Correspondéncias eletrdnicas 500

Outras atividades:

e Finalizacdo do documento de Rotinas do Parecer da Equipe;
e Atualizacdo do Folder da Equipe;

e Elaboragdo de Formularios de acompanhamento on line, encaminhados aos servidores
acompanhados e chefias;

e Estudo sobre a previsdo de necessidades de acessibilidade institucional;

! De 19 de junho a 7 de outubro, considerando o periodo de greve dos servidores Técnico Administrativos em
Educacdo, a Equipe interrompeu suas atividades, atendendo somente questdes emergenciais, como a realizagdo
de Pareceres.



Participacdo em reunido da Equipe Multiprofissional da Pericia Oficial em Saude,
subsidiando encaminhamentos voltados aos demais servidores com deficiéncia que
atuam na instituicao;

Visita de compartilhamento de experiéncias entre servidores ja acompanhados e
servidores novos: deficiéncia visual, baixa visdo;

Estudo para Revisdo do Documento Orientador da Equipe;

Realizacdo de reunido com representantes do IFSC campus Floriandpolis:

apresentacdo do trabalho da Equipe e troca de experiéncias;

Pronunciamento a Procuradoria da UFSC: esclarecimento de aspectos legais quanto
aos direitos e deveres dos servidores com deficiéncia e processos administrativos;
Elaboracdo de sugestdo quanto ao cadastro das deficiéncias no SIAPE/MPOG e
classificacdo das deficiéncias no SADRH/UFSC;

Publicizacdo do folder da Equipe na atividade relativa ao dia do servidor publico e na
SEPEX.

Atividades em andamento:

Planejamento das atividades de 2016; Revisdo do Documento Orientador; discusséo

sobre a sumula 377/2009 relativa a visao monocular; discussdo sobre aquisicdo de

equipamentos voltados para a acessibilidade; construcdo e publicizacdo do site da Equipe;

administracdo dos formularios on line encaminhados para os servidores acompanhados e suas

chefias; encaminhamentos diversos das demandas decorrentes dos acompanhamentos

realizados; visitas aos servidores e chefias.

7 DIFICULDADES ENCONTRADAS

Durante a realizacdo das atividades foram evidenciadas algumas dificuldades, as quais

séo descrita a seguir:

Auséncia de uma politica institucional integrada voltada para a questdo da deficiéncia;
Auseéncia de articulacdo da SEGESP quanto a participacdo da Equipe na lotacdo dos

servidores com deficiéncia, no momento de ingresso na instituicéo;



e Auséncia de fluxo institucional definido voltado para a atualizacdo do mapeamento
dos servidores com deficiéncia;

e Existéncia de barreiras diversas que impedem a plena inclusdo dos servidores com
deficiéncia na instituicdo, afetando seu exercicio profissional e impactando
diretamente o trabalho da Equipe;

¢ Necessidade de maior respaldo institucional na atuacdo da Equipe no gue concerne a
resolucdo de demandas quanto a acessibilidade e condi¢cfes de trabalho dos servidores
com deficiéncia;

e Desligamentos de membros da Equipe;

e Diversidade das demandas existentes e a dificuldade de tempo disponivel pelos
membros para realizé-las, visto que estes membros se dividem entre o trabalho do seu
setor de lotagéo e a atuacdo na Equipe;

e Necessidade de capacitacdo sobre as questdes referentes a deficiéncia e ao trabalho na
Equipe para a qualifica¢do da atuagdo dos membros;

e Periodo de greve dos servidores técnico-administrativos em educagéo.

8 CONSIDERACOES FINAIS

No decorrer do ano de 2015, a partir das diversas acOes realizadas, foi possivel observar
um aumento no namero de servidores que trazem em suas falas a importancia da construcao
de espacos e canais de interlocucdo entre os servidores com deficiéncia que atuam na
instituicdo. Assim, remetendo a importancia de se realizar uma aproximacao maior com estes
servidores, na perspectiva da construcdo de espagos coletivos de repasses das acdes

desenvolvidas e troca de experiéncias.

Para avancar nesta construgcdo, algumas atividades como a criacdo de um site da
EMAPCD, a fim de publicizar as ages, discernir dividas sobre a forma de atuagdo e
aproximagédo com os servidores acompanhados no que tange as dificuldades e avangos neste
trabalho, devem ser priorizadas; bem como avalia-se a realizacdo de reunides ampliadas com
o0s servidores acompanhados, de forma a divulgar o trabalho realizado e discutir coletivamente

possibilidades de atuagéo.

Outra questdo relevante diz respeito a necessidade de uma maior articulacdo entre as

diversas instituicGes, principalmente entre outras universidades, de forma a compartilhar



experiéncias, construir espagcos de capacitacdo conjunto, bem como buscar uma maior
articulacdo com o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG), de forma a
discernir questdes comuns entre as diversas instituicdes e avancar na legislagdo existente, por
exemplo, no que tange a classificacdo das deficiéncias presente no sistema SIAPE/MPOG. A
EMAPCD entende que a mesma deve ser atualizada, de forma a estar em consonancia com a
legislacdo atualizada e as discussdes presentes na literatura e no conjunto dos movimentos das
pessoas com deficiéncias.
Por conseguinte, cabendo destacar alguns documentos importantes encaminhados:

- Memorando relativo a previsdo de necessidades de acessibilidade institucional,
elaborado a partir do acompanhamento realizado aos servidores e concursos vigentes,
objetivando trazer a tona as condi¢des de acessibilidade necessarias a plena insercao
das pessoas com deficiéncia na instituicao;

- Formulérios de acompanhamento on line encaminhado aos servidores e chefias,
objetivando maior aproximacdo com as demandas existentes, possibilitando ao
servidor com deficiéncia e chefias se pronunciar sobre os aspectos que envolvem sua
insercdo na instituicdo na relacdo com as atribuicbes do cargo e a deficiéncia
apresentada;

- Respostas as solicitacdes de acesso a informacdo de estudantes e profissionais que
buscavam informac6es sobre os servidores com deficiéncia que atuam na instituicéo;

- Solicitagdes de parecer em processos diversos que envolvem a questdo da deficiéncia
na instituicdo;

- Memorando relativo ao mapeamento dos servidores com deficiéncia da UFSC.



